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Introduction
Bienvenu au programme de formation dénommé ‘Partners in Learning’. L’objectif de ce guide est d’aider, le formateur, et vous-même pour la faciliter la formation des enseignants qui, pour la plus part utilisent l’ordinateur pour la première fois.

Notre modèle de formation est basé sur plusieurs principes. Il est important que vous compreniez et appliquiez ces principes en tout temps. Ces principes sont :


1. Enseignants: 


a. Ils cherchent que leur apprentissage ait un sens à leur vie de tous les jours.
b. Ils poursuivent leurs propres besoins et intérêts
c. Ils travaillent à leur propre rythme

2. Acquisition des connaissances se fait en fonction de leurs besoins (contextes)

a. les connaissances sont acquises juste à temps sur la base des besoins 
3. Il y a une stratégie claire et précise pour chaque expérience d’apprentissage.

a. Former et protéger se fait de manière stratégique 

i. Il est vrai que les enseignants et les ressources aident l’apprentissage, mais les étudiants seront de plus en plus indépendants au fur et à mesure que la formation progresse.
Enseignants 
Les outils ont été conçus pour donner un maximum de flexibilité aux étudiants. Trente scénarios differents ont été conçus, et chacun décrit une situation spécifique dans laquelle un éducateur utilisera l’ICT. A propos, notez bien que

a) ces scénarios sont considéré comme des scénarios de la vie réelle et que

b) les enseignants devront choisir leurs propres scénarios – ceux qui s’appliquent à eux et qui peuvent répondre à leurs propres besoins ou intérêts
Ce n’est pas a toi entant que formateur/facilitateur de décider des connaissances a apprendre aux enseignants. Pour commencer, tu peux décider de prendre un scénario commun (voir la section sur la stratégie), mais normalement, les enseignants vont identifier leurs propres scénarios et travailler a leur propre rythme.

Ton rôle en tant que facilitateur de l’apprentissage des adultes sera d’aider les enseignants pendant qu’ils travaillent avec les scénarios de leur choix. Tu peux aussi leur suggérer des scénarios semblables ou connaissances à exercer au fur et à mesure que le besoin se présente. Néanmoins, abstiens-toi de suggérer l’exercice d’habilité supplémentaire à moins que cela soit nécessaire. 

Contextes

L’utilisation des scénario est un moyen de donner aux enseignants une variété des contextes appropries. Les scénarios sont délibérément brefs et ils ne mentionnent pas de manière spécifique, les taches ou les aspects d’apprentissage. L’éducateur devra utiliser les scénarios, et d’autres fiches de taches et astuces pour créer des documents qu’ils croient adapte à leur travail d’Enseignants. Il se peut aussi que les Enseignants cherchent à créer des documents d’un intérêt personnel (plus tôt que professionnel). Ceci est acceptable parce que, en ce moment la, c’est ce contexte la qui est le plus significatif pour l’éducateur.  

En général les scénarios sont conçu supplée aux méthodes d’enseignement déjà existante. Cette phase de la formation se focalise sur une formation basée sur le développement des connaissances ICT- en d’autres termes nous espérons que la plus part des enseignants se trouve au stade de l’adoption technologique ou ils sont concernes par des questions du genre quel bouton dois-je appuyer? Plus tôt que se préoccuper des normes pédagogiques de leurs documents. Ainsi nous ne nous attendrons pas à ce que le contenu du document soit conforme aux principes du nouveau curriculum. Nous espérerons qu’ils s’y conformeront et qu’ils auront eu une formation sur le curriculum ailleurs. Néanmoins, nous ne devons pas nous préoccuper de cet aspect au courant de cette session de formation. Il est évident que ce matériel de formation est conforme aux principes de formation de l’OBE.    

Cycle d’instruction 

Le principe de l’apprentissage juste à temps est pourvu par l’inclusion des feuilles d’astuces hyper-reliees, avec chaque tache sur la page de scénario. Le “comment est répondu au moment ou le besoin est établi. Ceci suit le principe d’instruction selon les lignes suivantes (Figure 1)
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Figure 1 - Instruction cycle

Figure 1 – Cycle d’instruction

Adapté de l’ouvrage Merrill Premier Principes d’instruction

· L’élève travaille sur une tache (le scénario)

· Il se peut que l’élève aie a faire quelque chose (suggéré dans la liste des taches) qu’elle/il n’est pas en mesure de faire. Ceci est un stimulus ou activation d’un besoin d’apprentissage.

· La feuille des astuces donne une démonstration comment le faire juste à temps 

· L’élève appliqué à sa tache ce qu’elle/il apprend de la démonstration  

· Ainsi l’élève va intégrer des nouvelles connaissances dans l’entièreté du projet, en gagnant la compréhension des concepts et en sachant leur place dans l’ensemble des activités. 

Le modèle du cycle d’instruction présenté ci-dessus montre que l’apprentissage est actif par l’élève. C’est l’élève qui défini ce qu’elle/il a besoin de connaître. C’est donc inapproprié d’enseigner les connaissances ICT que tu crois être important. Tu dois être guidé par les besoins de l’élève. Il est possible que parfois un groupe d’élève cherche à connaître la même chose. En ce moment la tu pourra prendre une décision stratégique pour enseigner quelque chose à un grand groupe.      

Notez bien que la démonstration de doit pas nécessairement provenir de la feuille des astuces. Il y a plusieurs provenances de démonstrations y compris le formateur, les collègues, les fichiers d’aide, les tutoriaux, les manuels etc.

Du tout-aux-parties 
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Chaque scénario comprendra un exemple typique de document associé à ce scénario précis. Mais ceci n’est pas une contrainte. Chaque éducateur peut choisir de suivre cet exemple seulement dans la mesure qu’il juge nécessaire. Les débutants peuvent décider de suivre l’exemple comme tutorial tandis que les étudiants plus confiants peuvent en utiliser les idées. L’élève avancé peut créer un document complètement différent.

La chose la plus importante est que le scénario aura tracé une image plus globale et que l’exemple aura illustré vers quoi le travaille de l’élève avance. De cette manière, les taches individuelles et les connaissances sont intégrés dans un tout, plus tôt que d’être perçu comme des connaissances dissociés et dépourvu de sens. 

Stratégies pour faciliter l’apprentissage

Stratégie étendue
La formation se déroulera en deux sessions. La première est une session de trois jours durant la période de congé scolaire. Dans cette session, vous aurez à guider et aider de manière intensive. A peu près un mois après, suivra une session qui durera une demi-journée, ce sera pendant un week-end. Au cours de cette session de suivi, vous aurez à répondre aux questions et autres demandes ayant trait aux problèmes spécifiques que les enseignants auraient rencontré entre temps. Vous prendrez aussi du temps pour discuter du rôle et la place des TIC dans l’éducation.

La stratégie élargie est basée sur le modèle de l’apprentissage cognitive, tel que décrit par Collins, Brown et Newman dans un article intitulé; Apprentissage: Rendre la Pensée Visible (1989). Cet article en version anglaise se trouve sur le CD dans le fichier /docs.

Voici une citation de l’ouvrage de Collins et al: “Les méthodes d’enseignement doivent être conçu pour donner aux étudiants une opportunité d’observer, de s’engager, et d’inventer ou de découvrir des stratégies experts dans le contexte. Une telle approche permettra aux étudiants de voir comment ces stratégies se mêlent à leurs connaissances factuelles et conceptuelles et comment ils utilisent une variété des ressources dans leur environnement social et physique. Les six méthodes d’enseignement soutenues ici tombent dans trois catégories: les trois premiers (le modelage, l’entraînement et le scaffolding) sont le coeur de l’apprentissage cognitive, conçu pour aider les étudiants a acquérir un ensemble des connaissances par un processus d’observation et de pratique guidée. Les deux autres méthodes (l’articulation et la reflection) sont des méthodes conçu pour aider les étudiants a se focaliser leur observations de la résolution des problèmes spéciaux et en même temps de gagner consciemment l’accès au (au control) de leur propres stratégies de résolution des problèmes. La méthode finale (l’exploitation) a pour objectif d’encourager l’autonomie de l’élève, non seulement à exécuter le processus de la résolution des problèmes spéciaux mais aussi à définir ou à reformuler les problèmes à être résolu.” 

Apprentissage Cognitif 

En gros, les activités décrites ci-dessous sont celle que vous aurez à accomplir durant les trois jours de la session de formation à l’école. 

Le modelage comprend les activités dans lesquelles les experts font des taches tandis que les novices les observent. En tant que facilitateur vous n’allez pas seulement démontrer le processus ICT. Les feuilles des astuces donne ce genre de démonstration. Vous aller modeler le type de raisonnement qu’un élève indépendant d’ICT doit acquérir. Ce sera un processus de ‘former’ vos étudiants – en les enseignant à devenir des étudiants indépendants. Au début vous démontrerez peut être l’utilisation d’au moins un scénario à toute la classe, surtout si la majorité sont novices à ICT. Si la classe est faite d’utilisateurs expérimentés, c’est à vous de faire moins de travail de modelage mais plus de raisonnement, en assument qu’il y a une possibilité qu’ils peuvent trouver des réponses pour eux-mêmes. Ce dernier type de modelage fera partie de votre ‘retrait’ ou vous allez jouer votre rôle de formateur. Les enseignants apprennent à ne pas dépendre de vous pour des réponses qu’ils peuvent trouver eux-mêmes – un peu comme marcher sans béquilles.  

Le coaching consiste à observer les étudiants pendant qu’ils exécutent leurs taches en donnant de la guidance, scaffolding, des commentaires, du modelage, des rappels et des nouvelles taches dans le but d’augmenter leur confiance. Le coaching peut servir à diriger l’attention des étudiants sur certains aspects de la tache, aspects connus mais temporairement ignoré. 

Le scaforlding comprend l’aide venant du matériel et des facilitateurs. Au début vous utiliserez les feuilles des astuces comme scaffolding, mais avec le temps, vous vous attendrez à ce qu’ils utilisent les feuilles d’astuces eux même.

Gagner le control
Après la session de formation de 3 jours il y aura un vide d’au moins un mois avant votre retour. Durant ce lapse de temps on s’attendra à ce que les enseignants soient en train d’appliquer ce qu’ils auront appris. Certain pourront choisir de refaire les mêmes scénarios comme moyen de maîtrise des notions préalablement apprises. Ceci n’est pas l’idéal mais il se pourrait que certains trouvent que c’est la leur zone de confort. D’autres pourront appliquer les mêmes scénarios à d’autres contextes et produire des documents similaires pour des objectifs différents. Ce sera un bon signe s’ils sont capables d’appliquer ce qu’ils ont appris. D’autres enseignants pourront prendre de nouveaux scénarios – un autre bon signe. Au fait la phase de ‘gain de contrôle’, c’est exactement cela. Le travail des enseignants aura pour but de faire qu’ils aient confiance et sentent qu’ils contrôlent la technologie. Certains atteindront cet objectif plus tôt que d’autres. Ce sera un grand avantage de partager le contenu du document sur la dissémination des connaissances ICT avant la fin de la session de trois jours. Cela les poussera à s’entre aider.    

Attendez vous à ce que les enseignants soient moins préoccuper par les boutons à appuyer et qu’ils deviennent plus critiques et raisonnent sur leur travail durant cette phase.

A votre retour à l’école après un mois, vous pourrez vous rendre compte que très peu d’enseignants ont la maîtrise. Cela est assez acceptable, comme vous augmenter la vitesse de l’adoption de la technologie de manière irréaliste. Dans ce genre de cas vous pourrez adopter la stratégie du coaching (entraîneur) et aider les enseignants à atteindre un niveau plus élevé de confiance.

Si vous trouvez que la majorité des enseignants ou que tous les enseignants ont la maîtrise, vous pouvez vous attendre aux questions du terrain à propos d’un mode de travail approfondi et des idées. Certains enseignants peuvent avoir déjà commencer à exploiter des idées qui ne sont pas dans le matériel de formation courrant. Vous pouvez aussi ménager du temps pour parler de certains aspects pédagogiques ou aspect de gestion selon que le besoin se présente. 

Exploration

Au stade de l’exploration, vous pouvez vous effacer, comme un enseignant le fait. Vous encouragerez les enseignants à résoudre les problèmes et à explorer les idées eux même. Vous devez les encourager à présenter les problèmes qu’ils rencontrent et explorer ces idées eux mêmes.

Stratégie de gestion de l’élève
Bien que vous vous attendrez de voir un développement dans le groupe sur base des lignes de la stratégie, vous devez aussi surveiller et aider les individus en même temps. Il sera votre avantage de développer un system de surveillance qui vous aidera de connaître les points fort et les points faibles de chaque élève en tant qu’individu. 


Former et préserver
Pendant que vous faciliter l’apprentissage, vos décisions stratégiques principales sera en relation avec les actions “former et préserver”. Votre responsabilité est de soigner, et agir comme un bon père ou une bonne mère, et même de jouer le rôle de la béquille si cela peut aider l’élève à bien gérer seule/seul son apprentissage. On ne s’attend pas à ce que majorité des étudiants soient dans ce cas pendant assez longtemps (cependant cela pourrait prendre plusieurs mois).

En parlant des termes soigner et former on y voit deux aspects. Le premier aspect c’est la compréhension du niveau de chaque élève, de sa capacité, et de l’augmentation (ou manque d’augmentation) de son niveau de confiance. Ceci vous informera du moment où vous pourrez réduire la stratégie de former avec la classe dans son ensemble mais en continuant de l’utiliser pour certains individus. Le second aspect touche le niveau de la classe.  C’est à dire connaître à quel moment la stratégie de la gestion de la classe devra changer. Evidament cela dépendra de votre connaissance de chaque enseignant individuel dans la classe.


Que devez vous faire ou qu’est ce que le formateur doit faire?

Premièrement, vous devez mentionner chaque classe et chaque individu qui était présent en classe. Vous pouvez utiliser le system de groupe ou les chefs de groupe pour vous aider a biens enregistrer les détails minutieux des capacités et progrès individuels dans une grade classe.

Deuxièmement le terme former veut dire modèle le processus d’apprentissage. Ceci veut dire (notez bien que ces lignes principales se referant aux classes ou chacun dans la classe apprend a développer les mêmes connaissances):

· Lisez l’instruction (l’enseignant conduit cette activité en lisant a haute voix pour la classe)

· Utilisez les ressources pour démontrer l’habileté a exercer (le formateur démontre l’habileté en question pendant 5 minutes au maximum, en se limitant seulement a l’information requise – rappelez de l’apprentissage juste a temps)

· Appliquez l’habileté a la tache (demandez aux étudiants de l’appliquer a leur tache)

· Pendant que les étudiants appliquent les ce qu’ils viennent d’apprendre, l’enseignant joue le rôle de facilitateur et les pairs peuvent aider quant c’est important – Mais aucun élève ne peut toucher le clavier ou la souris d’un autre élève.
· Pendant un temps d’application bien détermine, le facilitateur aide les étudiants intensément pour s’assurer que tous les étudiants atteignent l’objectif poursuivi par cette étape. Une fois que les étudiants terminent la tache, ils peuvent aider d’autres dans le groupe.

· Une fois que tous les étudiants ont atteint l’objectif poursuivi, l’enseignant répète le processus en y ajoutant l’étape suivante.

Ce que vous faites en tant que facilitateur ici, n’est pas seulement de faire des leçons de temps en temps pendant la session. Vous devez éveiller l’attention des étudiants sur la manière dont  le matériel doit être utiliser – ils doivent consulte ces ressources pour y trouver de l’aide au tant que possible. Vous aussi entrain d’examiner les capacités des étudiants a tout moment.

Apres avoir guider en modelant un certain nombre d’étapes vous pourrez choisir parmi les options suivantes:

· Garder le processus de directives plus ou moins strictes

· Permettre aux étudiants plus capables de se retirer de la classe en générale pour travailler a leur propre vitesse

Ou

· Commencer à vous effacer graduellement, si vous choisissez cette option,

Vous pouvez lire la prochaine étape et demander aux étudiants d’essayer de chercher dans le matériel seul en suivant la procédure. Vous devez accorder plus de temps pour ceci et observer le comportement de l’élève. Vous continuez à les assister intensément. Faites ceci à plusieurs étapes. Puis vous serez plus informe pour opérer d’autres choix. Au cas ou l’expérience de donner plus de responsabilités aux étudiants n’a pas produit les résultats attendus, revenez à la méthode précédente et si ça marche, continuez en faisant ceci:

· Lisez et expliquez l’étape à la classe

· Déterminez le temps nécessaire pour l’accomplissement de la tache

· Accordez a l’élève une aide intensive

· Assurez vous que les étudiants utilisent les ressources de manière adéquate.
A ce stade vous aurez déjà eu une idée plus ou moins claire des capacités de chaque élève dans la classe. Vous pouvez utiliser une des options suivantes: 

· Continuer avec le même processus

· Dans ce cas vous trouverez que la méthode la plus efficace consisterait à suivre certains étudiants individuellement ou en petit groupe tandis que les étudiants les plus aptes pourront continuer à travailler à leur propre vitesse.

· Continuer à vous effacer de temps en temps

· Cesser les séances de démonstration des étudiants dès que vous observez qu’ils sont a même de travailler seuls.

Le processus d’effacement ne se produira pas soudainement avec toute la classe. C’est le moment le plus difficile à gérer car vous commencer à connaître les étudiants de manière différente. Et même ce qui est plus important, attendez vous a travailler directement un système de modelage avec un petit groupe d’étudiants  

Il est important d’expliquer aux étudiants la raison pour laquelle tu t’efface – c’est parce que tu veux qu’ils deviennent indépendants, ce n’est pas parce que tu t’en fou ou ce n’est pas parce que tu es paresseux. Ils s’attendront à ce que tu les aides à chaque pas, mais tu as la responsabilité de les faire grandir.

Questions clés
A chaque étape du façonnement vous donnerez des réponses directes pour aider les étudiants à atteindre le résultat attendu. Vous pouvez le faire en façonnant votre pensée à trouver une réponse. En vous effacent vous commencerez à poser de plus en plus de questions clés afin de pousser les étudiants à réfléchir et a trouver eux-mêmes les réponses. Au début vous utiliserez les questions clés seulement avec les étudiants qui ont une plus grande aptitude, mais au fur et à mesure que les autres étudiants deviennent plus confiants et aptes, alors vous commencerez à les faire réfléchir aussi.
Les questions clés vous évitent de donner la réponse directement. Une question clés est conçue pour encourager une ligne de reflection correcte de l’élève. Par exemple a l’étape du façonnement, dans plusieurs cas l’élève posera une question du genre : « comment puis-je (faire ceci) ? A l’étape de façonnement, l’enseignant va démontrer le processus et demander à l’élève de répéter le processus.
Dans la stratégie d’effacement (quant les questions clés sont utilisées) l’enseignant posera des questions du genre:

· “ Qu’as-tu essayé jusqu’a présent?”

· As-tu consulte la feuille des astuces?” oui «  et qu’as-tu découvert ? ”
· “ A quelle étape est-ce que tu as cesse de comprendre?”

· que se passe –t-il quand tu continue à pousser le bouton?

 “ Si un enseignant dit (fais ceci) et (que quelque chose arrive/rien n’arrive) ” par exemple “ j’essaie d’écrire dans la boite mais rien ne se produit ” l’enseignant pourrait poser des questions clés comme :
· as-tu vu quelque chose d’inhabituel sur l’écran?

· qu’as-tu fais avant cela?

· “regarde, ce menu la est actif, pourquoi cela?

· as-tu essayé de défaire ce que tu fais à l’étape précédente?

· Que penses-tu être la cause primordiale de ce problème?

· As-tu suivi étape par étape les astuces de la feuille d’astuce?

Préparation pour la formation

1. Ne jamais assumer que

· Les choses promises ne vont pas se matérialiser
· les équipements ne peuvent pas fonctionner
· Les photocopies ne pourront pas être faites

2. Prenez le maximum des choses dont vous aurez besoin
· Ordinateur portable, projecteur.
· Des notes imprimées, CD, matériel de formation supplémentaire et autres ressources.

· Casse croûte et eau

3. Arrivez toujours plus tôt (un jour plus tôt si possible)

· vérifier les équipements techniques (surtout tout ce qui concerne la sauvegarde des travaux, les spécifications des réseaux, les points d’accès à l’Internet
· vérifiez le nombre de délégués
· vérifiez tout ce qui concerne les arrangements spécifiques (ex. l’horaire des repas)

4. Pensez a tout en avance, faites une vérification mentale de tout les aspects

· Essayer d’anticiper les problèmes, en vous donnant du temps pour les résoudre
· A propos de l’enregistrement de travaux

· Serez-vous a mesure d’adapter l’ensemble des ressources de formation?

5. Protégez-vous contre les désastres
· Ayez toujours un numéro de contact en cas d’urgence technique

· Jugez avec attention si le problème peut être résolu ou non

· Soyez prêt à modifier certains aspects de la formation pour éviter de perdre du temps

Le processus de la formation 
Dans chaque école, les enseignants proviendront de la même école, donc ils se connaissent déjà. Il vous faudra apprendre leurs noms. Vous pouvez suivre cette procédure.
1ere Journée
1. obtenez les noms des enseignants au préalable et préparer des étiquettes que vous placerez a la table de chaque élève.

2. Pressentez-vous vous-même et demandez-leur de se présenter. Pendant qu’ils le font donnez-leur une étiquette.

3. pendant la présentation demandez leurs de vous parler de leur expérience précédente avec ICT

a. Sur base de cette information décider si vous aller faire un scénario avec tout le groupe ou si vous leur permettrez de suivre les scénarios de leurs choix.

b. Peut être que vous voudriez travailler sur un scénario avec un petit groupe tandis que le reste de la classe travaille individuellement 

4. Présentez brièvement “ Partners in Learning” en utilisant le logiciel PowerPoint.
5. puis introduisez le cours en expliquant comment il est conçu pour

a. Pourvoir à leurs besoins et intérêt individuels

b. Créer des documents qui leur seront utiles

c. Leur permettre de travailler a leur propre rythme.

d. Les aider à trouver des réponses seuls (être des étudiants indépendants)

6. Puis passer à la connexion. Demandez qu’ils ouvrent le formulaire de l’évaluation du cours qui se trouve sur le CD (il y a un lien a partir du CD) et placer une X dans la colonne indiquée pour l’article numéro 1. Puis ils peuvent sauvegarder le fichier dans leurs dossiers personnels en utilisant les numéros déjà alloués (1 à 15) comme nom de fichiers (afin de préserver l’anonymat). Ceci est une opportunité pour leur apprendre à sauvegarder les fichiers dans leurs dossiers. Faites ce qui est nécessaire quand cela est nécessaire (le principe : juste a temps). Ne donnez pas de vous même un cours général sur Windows a n’importe quelle étape.
7. démontrez un simple scénario en travaillant complètement sur toutes les sections.
8. question de terrain

9. continuez avec la stratégie que vous aviez décidé de suivre à l’étape 3 a/b ci-dessus. Si les enseignants sont toujours incertains après avoir travailler ensemble sur un scénario, essayez un deuxième.
10. Admin: Durant un temps mort de la leçon, vérifiez le formulaire d’évaluation de chaque enseignant et retenez leur niveau d’aptitude dans la colonne « AVANT » du formulaire d’évaluation que vous trouverez sur /docs/trainer folder sur le CD.

11. Admin: Imprimez le registre de présence après avoir ajouté les noms des enseignants et demandez leur de contresigner à n’importe quel moment de la journée.

12. restez en alerte et mélangez vous aux étudiants en les encourageant et en répondant à leurs questions de la manière approprie au niveau de chaque élève
a. Ne touchez pas la souris ou le clavier – assurez vous que se soit l’élève lui-même qui fasse ce qui est requis afin de résoudre le problème.

13. Mettez les en pairs et qu’ils partage comme cela est indiquer sur le programme – c’est le moment ou les enseignants qui achèvent a travailler sur les documents peuvent partager les travaux avec leurs collègues ainsi que commenter et recevoir les commentaires les uns des autres

14. encouragez leurs a s’entre aider
15. Admin: A la fin de la 1ere journée, repassez la colonne de la fiche d’évaluation de l’enseignant – ceci peut se faire durant la dernière session 

2eme Journée
16. Admin: assurez vous que les enseignants aient signé la liste de présence
17. Au début de chaque journée, ayez une session dédiée aux difficultés rencontrées. La vous pourrez poser des questions, donner et écouter les commentaires et autres préoccupations.
a. Faites un rapport à SchoolNet SA sur les événements importants de ces sessions dans votre rapport de formateur que vous remplissez a la fin de la session

18. Admin: A la fin de la 2eme journée, repassez la colonne de la fiche d’évaluation de l’enseignant – ceci peut se faire durant la dernière session 

3eme Journée
19. Admin: Assurez vous que les enseignants aient signé le registre de présence à un certain moment de la journée.

20. Admin: A la fin de la 3eme journée, repassez la colonne de la fiche d’évaluation de l’enseignant – ceci peut se faire durant la dernière session et cela doit être fini avant que la présentation commence. 

21. la vitrine constitue l’avant dernière étape avant la présentation finale. Arrangez de façon qui vous paraîtra la mieux indiquée – consultez les enseignants a propos de la formule la plus adéquate. Vous disposez de 75 minutes. Il est souhaitable d’inviter les gestionnaires de l’école à la vitrine.
22. Parlez de l’importance de la dissémination des connaissances ICT et mentionnez que vous aller revenir dans un mois (vous saurez la date) 
23. A la fin du cours ou durant la session de travail finale, demandez aux enseignants de compléter la fiche d’évaluation
a. Demander aux enseignants d’ouvrir la fiche qu’ils avaient enregistre au premier jour, mais maintenant de l’enregistrer sur un dossier commun

24. Complétez le dossier du formateur

25. Zipper les documents suivant et attachez les a un courrier électronique pour votre gestionnaire de la formation

a. Le formulaire d’évaluation de l’enseignant

b. Le rapport du formateur

c. Tous les rapports d’évaluation du cours

Programme de formation

	1ere Journée
	

	08:30 – 9:30
	Introduction a la formation. 

· A propos de Partners in Learning

· A propos de l’approche a la formation

	9:30 – 10:30
	Un scénario pas à pas
· Le groupe travaille sur un scénario sous la direction du formateur

	10:30 – 11:00
	Pause

	11:00 – 1:00
	Scénario pas à pas continue

· Les utilisateurs plus avancés sont libres de travailler sur leurs propres scénarios 

	1:00 – 1:45
	DEJEUNER

	1:45 – 3:15
	Travailler sur les scénarios
· Dans certains cas vous pouvez travailler sur un second scénario avec l’ensemble du groupe

	3:15 – 3:30
	Pause

	3:30 – 4:45
	Travailler sur les scénarios

	4:45 – 5:00
	Collègues et Dissémination


	2eme Journée
	

	08:30 – 8:45
	Questions et réponses

	8:45 – 10:30
	Travailler sur les scénarios

	10:30 – 11:00
	Pause

	11:00 – 1:00
	Travailler sur les scénarios

	1:00 – 1:45
	DEJEUNER

	1:45 – 2:00
	Collègues et Dissémination

	2:00 – 3:15
	Travailler sur les scénarios

	3:15 – 3:30
	Pause

	3:30 – 4:45
	Travailler sur les scénarios

	4:45 – 5:00
	Collègues et Dissémination


	3eme Journée
	

	08:30 – 8:45
	Question et réponses

	8:45 – 10:30
	Travailler sur les scénarios

	10:30 – 11:00
	Pause

	11:00 – 1:00
	Travailler sur les scénarios

	1:00 – 1:45
	DEJEUNER

	1:45 – 2:00
	Collègues et Dissémination

	2:00 – 3:15
	Travailler sur les scénarios

	3:15 – 3:30
	Pause

	3:30 – 4:45
	Vitrine
· Chaque enseignant a 2-3 minutes pour montrer ce qu’il/elle est capable de faire et il/elle est félicité

	4:45 – 5:00
	Perspective  d’avenir – Dissémination des connaissances ICT 


Votre visite de suivit sera une session de 2 jours. Au court de votre première session vous déciderez sur le contenu du programme. Ceci dépendra du besoin des enseignants.
	4eme Journée
	

	08:30 – 9:00
	Discussion sur la période d’intervention
· Faire ressortir les problèmes apparus pendant cette période.
· Identifiez les besoins

	8:45 – 10:30
	Travaillez selon les besoins

	10:30 – 11:00
	Pause

	11:00 – 12:30
	Travaillez selon les besoins

	12:30 – 13:00
	Pédagogie: ICT dans votre école

	1:00 – 1:45
	DEJEUNER

	1:45 – 3:15
	Travaillez selon les besoins

	3:15 – 3:30
	Pause

	3:30 – 4:45
	Travaillez selon les besoins

	4:45 – 5:00
	Collègues et Dissémination


	5eme Journée
	

	08:30 – 8:45
	Question et réponses

	8:45 – 10:30
	Travailler sur les scénarios

	10:30 – 11:00
	Pause

	11:00 – 12:30
	Travailler sur les scénarios

	12:30 – 1:00
	Pédagogie: travailler avec vos étudiants

	1:00 – 1:45
	DEJEUNER

	1:45 – 2:00
	Collègues et Dissémination

	2:00 – 3:15
	Travailler sur les scénarios

	3:15 – 3:30
	Pause

	3:30 – 4:15
	Travailler sur les scénarios

	4:15 – 4:45
	Vitrine

	4:45 – 5:00
	Prochaine étape?


Lignes directrices du programme

Questions et réponses: Soyez entièrement flexible afin de permettre aux enseignants d’exprimer tout ce qu’ils ont a cœur. Ceci pourrait être des inquiétudes ou des plaintes aussi.
1ere Journée, Introduction: Créer une présentation avec le logiciel PowerPoint pour présenter le programme” Partenaires dans l’apprentissage” (Partners in Learning)
Assurez vous que les enseignants eux-mêmes forment des équipes, mais faites en sorte qu’à chaque nouvelle occasion, ils forment des équipes différentes. S’ils ont des difficultés a former des équipes, composez vous-même ces équipes. Ceci est juste une opportunité pour les enseignants de partager avec leurs collègues ce qu’ils sont à mesure de faire. Les collègues poseront des questions et feront des suggestions sur ce qu’ils pensent doit être amélioré.
Le partage des connaissances ICT: Utilisez le document ce lien “Plus à propos de la formation en informatique”
4eme Journée Discussion de la période intervention: prêtez une oreille attentive aux commentaires, inquiétudes, expériences heureuses des enseignants à propos des 3 dernières semaines. Prenez des mesures nécessaires la où cela s’impose. Ensemble décider sur la stratégie appropriée pour les 2 journées restantes.
 Session pédagogique:

 L’informatique dans votre école:
Créer un présentation avec le logiciel PowerPoint pour faciliter la discussion sur les rôles de l’informatique dans une école, en tenant compte de ce qui se passe et de ce que ils souhaitent voir dans leur école.

Travailler avec les étudiants:
Créer une présentation avec le logiciel PowerPoint pour faciliter la discussion sur la manière dont l’informatique peut être utilise par les étudiants a l’école, en tenant compte de ce qui se passe et de ce qu’ils souhaitent voir dans leur école.
Prochaine étape? Ceci est en attente, jusqu’à ce que l’on ait une image plus claire de qui suivra ce programme.

Lignes directrices des scénarios 

Le modèle de scénario contient les éléments de base suivants:
Description du Scénario: 
Description du Scénario: ceci est une brevet scène pour aider les enseignants a mettre en relation l’utilisation de l’informatique et leur pratique professionnelle.
Exemple: L’exemple est donne pour illustrer comment un document de scénario se présente. L’intention n’est pas que les enseignants le copient, bien que certains nouveaux venus peuvent se sentir à l’aise en copiant ce document.
Résultat: les résultats attendus ne seront tous atteints que l’enseignant a suivi chaque étape sur la liste des taches. La liste inclus les objectifs éducationnels et le résultat des connaissances informatique.
Taches et fiches d’astuces: La liste des taches indique le processus qui doit être scrupuleusement observe pour parvenir a produire le document montre dans l’exemple. On doit encourager les enseignants a produire leurs propres documents qui leurs seront utiles. S’ils décident de faire ça ils ne seront pas obligé de suivre scrupuleusement toutes les étapes apparaissant sur la liste, ils peuvent même inclure dans le document certains éléments de leur choix.   

Scénarios similaires: Ce sont des suggestions pour les enseignants qui auront trouve que le scénario sur lequel ils travaillaient était très utile. Dans certains cas, se sont effectivement des scénarios similaires, dans d’autres cas ce sont des scénarios plus avances qui sont une suite logique au scénario courant.
Avance:Ces idées facultatives suggèrent des éléments additionnels que certains étudiants plus aptes peuvent exécuter. Ce ne sont pas des suggestions pour les débutants. Les ressources dans la fenêtre avancée, indique la fenêtre sur le fichier ‘Aide’. Ceci est fait de manière délibérée pour encourager l’utilisation de l’option ‘Aide’
Evaluation personnelle: l’évaluation personnelle est mis ensemble avec les résultats attendus et la liste des taches. Elle peut être imprimée. Elle sert non seulement à l’évaluation personnelle mais aussi a la liste de vérification. 

Connaissances de base
Concevez un outil d’évaluation (fondamental)
Chaque province (ou département) aura ses propres lignes d’évaluation. Cet exemple n’est pas obligatoire. C’est à propos de l’utilisation des tables.

Créer un cahier de cotation
Ceci est un scénario de vraiment de base. Il comprend seulement les fonctions SOMME et MOYENNE.

Ecrivez un communique de cours
Document typique pour les débutants
Créez une fiche de planification pour la classe

Focaliser sur le dessin avec le logiciel Excel. 

Créez un programme de concert

Ceci peut aussi être fait avec le logiciel Publisher. Cet exemple en Word et comprend des boites de textes

Créez un bulletin
Cette activité utilisera un Assistant Automatique du logiciel Publisher. Simple mais ça vaut le coup
Créez une affiche

Celle ci est une activité du logiciel Publisher – très utile pour les affiches de la classe

Une note disciplinaire

Activité relativement simple pour les débutants
Courrier électronique
Ce scénario n’est pas comme les autres car ce n’est pas si simple de simuler un courrier électronique pendant un temps très court. Ici, il s’agit des recommandations sur l’utilisation du courrier électronique. 

Tapez un texte pour votre classe

Ceci pourrait être une des activités les plus populaires. Elle comprend l’utilisation des listes numérotées et des onglets.

Créez une simple feuille de calcul

Celle ci est une tache facile qui peut être combine avec le scénario du texte

Ecrivez une note avec des bonnes nouvelles

Ceci est un document typique pour les débutants, document du même genre que le communique

Ecrire une lettre

Ce sera une lettre simple – autre activité typique pour les débutants
Créez une simple présentation
Il y a plusieurs scénarios illustrant des niveaux de présentation différents 

Passer en revue les documents

Un élément utile pour passer en revue les tests des étudiants
Surfer sur l’Internet
Ceci est un scénario de recherche simple sur l’Internet. Il y a un autre scénario for combiner l’information avec le logiciel Word. (Utilisez l’information dans Microsoft Word)
Aptitudes intermédiaires
Analyse des données
Assez facile, peut être intégré à d’autres scénarios en utilisant Excel

Faire un budget

Classeur simple avec des formules simples. Utile pour les gestionnaires et administrateurs
Créez une présentation multimédia
Scénario de second niveau de présentation et assume que les enseignants sont déjà capable de créer une présentation de base

Document sous forme de formulaire

C’est une fonction qui peut être utilisée avec des classeurs faits électroniquement en utilisant Word. 

Organisez l’information sous forme d’aperçu
C’est un scénario intégré ou les enseignants et les étudiants arrangent l’information sous forme de plan en utilisant Word et l’exporte vers une présentation en logiciel PowerPoint
Créez un graphique

Le scénario des graphiques peut aussi être bien intégré dans d’autres scénarios d’Excel.

Importer un graphique dans Microsoft Word

C’est une suite logique des scénarios graphiques qui exporte les graphiques vers Windows et garder un lien dynamique entre les deux documents du logiciel Word.
Utiliser l’information de l’Internet dans un document Microsoft Word

C’est la suite logique du scénario de recherche sur l’Internet

Créez une présentation avec assistance automatique pour étudiants
Ces scénarios visent à préparer les étudiants pour l’utilisation de l’informatique. Dans ce cas préparer une présentation en logiciel PowerPoint.
Aptitudes avancées
Lettre Amalgame

Suite logique du scénario qui consistait à écrire une lettre, en cas une seule personne (avec noms et/ou adresses unique par exemple) écrite à plusieurs destinataires. Ce scénario assume que l’éducateur peut taper une lettre élémentaire. Les administrateurs d’école pourront trouver ce scénario utile.
Créez une banque de données pour une classe

Scénario élémentaire de banque de données recommandées pour les gestionnaires d’école.

Créez une table de pivot 

Bien qu’utile pour les étudiants qui cherchent à analyser des données complexes, demande une compréhension de l’analyse des données. Et bien qu’il ne demande pas des aptitudes graphiques, ces aptitudes pourraient aider. Il requiert de l’étudiant un niveau de connaissance numérique.

Créez un classeur dynamique

Suite logique du scénario de feuilles de calcul marques et contient certaines fonctions intéressantes comme SI et autres
Documents sur CD

Les documents suivants se trouvent sur le CD avec un lien “plus a propos de l’informatique en éducation” sur la page de départ. Ils y sont places pour les enseignants, dont certains les auraient lu durant le cours.

Elements de base de l’ordinateur

Ceci présente l’information habituelle sur les sujets tels que hardware (matériel)/software (logiciel) ou input (entrée)/output (résultat). Prière de ne pas enseigner ceci. L’information est donnée pour répondre aux questions qui pourraient surgir. Il y a aussi un glossaire permettant de répondre aux questions techniques.  

Souris

Ce document montre comment tenir la souris suggérant quelques exercices de base pour ceux qui ont vraiment des difficultés. N’enseignez pas ceci comme faisant parti du cours. Referez ce document seulement a ceux qui ont des difficultés.

Sauvegarder un travail

Ceci peut être utile car c’est quelque chose que tout le monde devra faire. Faites référence a ceci seulement quand l’ensemble du groupe atteint le niveau ou il devient nécessaire de sauvegarder. Ceci peut prendre a peu près 15 minutes de la 1ere session (les étudiants devront sauvegarder leur travail régulièrement). Il se peut que les réseaux de chaque école ne soient pas semblables donc il faut prévoir une différence des réseaux.
Word dans IE

Quand vous cliquez sur le lien hypertexte des documents Word, ils ont tendance à s’ouvrir en utilisant Internet Explorer. Ce document montre comment changer les paramètres de Windows pour éviter cela. 
Partage des aptitudes en informatique

Ceci est un document auquel vous devez faire référence vers la fin de la session de formation du 3eme jour. Ce document encourage le soutient mutuel et la dissémination entre collègues.

L’objectif de cette session est d’aider les enseignants à comprendre la prochaine étape, après la fin de la session de formation. Cela doit être pleinement adapté pour être bénéfique dans les contextes locaux.
La ou l’infrastructure informatique éducationnelle est inexistant ou difficilement fonctionnelle, les enseignants seront encourage à prendre le rôle d’avocat et de source de bonne pratique. Encouragez les à organiser eux mêmes des sessions de formation et à prendre une part active dans les initiatives nationales où ce genre de chose se déroule.

Donnez l’information (ex. les adresses des sites Internet) sur les organisations internationales qui peuvent aider, les ressources ou forum de débat (comme MS Peer Coaching Programme)
En plus de ceci, établir une liaison avec des agences locales (ex. Microsoft, Ministère de l’éducation) pour savoir quels mécanismes et structures sont en place pour une plus grande dissémination des connaissances. Les formateurs peuvent demander a de agences locales de venir présenter un exposé sur ce sujet. Ceci est même plus crucial dans le cas où il y a des systèmes déjà en place mais les enseignants n’en sont pas informés.

Le but final de cette session est de célébrer les prouesses accomplies durant la semaine de formation et de s’assurer que les enseignants soient conscients qu’ils sont maintenant un atout important pour leur communauté et leur pays qui peut les voir comme un modèle a imiter. Ils doivent en être fiers.
Pédagogie des TIC
La pédagogie de l’informatique

L’objectif de ce document est d’aider les enseignants à comprendre les dessous pédagogique et méthodologique qui prônent l’utilisation de l’outil informatique pour l’enseignement et l’apprentissage. 

Le document donne aussi des directives pratiques guidant les premiers pas dans l’utilisation de l’outil informatique, y compris les conseils sur la planification et une brève indication de différentes manières où l’outil informatique peut être utilisé dans les écoles ainsi que de difficultés pratiques et des obstacles qui peuvent advenir dans ce processus. Vers la fin, le document présente un résumé sur differents styles d’enseignement.
Les formateurs doivent être flexibles dans leur utilisation de ce document. Ils devront décider sur les aspects suivants :

· Quand l’utiliser (au début/plus tard, certains aspects au début et d’autres a la fin de la session)
· Combien de temps passe a ça (15 minutes/2 heures)

· Comment l’utiliser

Avant tout, les formateurs doivent considérer les besoins de l’audience et les objectifs de la session de formation.
Si les enseignants dans le groupe de formation veulent être convaincu de sur l’avantage de l’informatique, alors ce document peut être utilisé comme la base d’une session assez longue. Dans ce cas, les formateurs choisiront pour une pareille discussion, les résultats des recherches détaillées dans ce document afin de promouvoir la discussion et même faire de la publicité sur les avantages que présente l’informatique pour les enseignants.
Mais si le groupe est déjà favorablement disposé vers l’utilisation de l’informatique, ou si ils connaissent très peu sur le sujet, alors un coup d’œil rapide sur le document suffira ; du moins au début. L’objectif de cet aperçu général sera de permettre l’ouverture d’un débat.

Rappelez vous que les enseignants auront loisir de lire le document dans son entièreté dans leur temps propre, ainsi, il n’est pas nécessaire de le faire durant le temps précieux de la formation, ou bien il peuvent aller directement dans une discussion qui couvre les éléments clés déjà adressé dans le document. Ils peuvent aussi poser des questions spécifiques aux formateurs or demander leurs commentaires et développer un débat autours des points importants.

Voir le document appelé docs/ict_pedagoy_teacher.doc pour des commentaires supplémentaires à l’ intention des formateurs.

Le multimédia en informatique

Ce document ne devra pas être discuté dans la première session de 3 jours ; au fait il est plus approprié pour la visite de suivi, et ce sera seulement avec les enseignants qui souhaitent en parler. Néanmoins il peut être utilisé pour motiver les enseignants et aussi donner des arguments supplémentaires pour promouvoir l’intégration de l’informatique dans le programme scolaire.
Si possible, commencer cette session démontrant un bon exemple de l’utilisation des multimédias dans le contexte éducationnel. Au niveau élémentaire, une petite discussion à propos de la démonstration devrait aider à atteindre les objectifs de ce module.
Les formateurs peuvent aussi attirer l’attention des enseignants sur certains résultats de recherches mentionnées dans le document.
Terminez avec une brève discussion sur les sources multimédia (comme MS Encarta), et démontrez ceci où vous en avez la possibilité (voyez aussi les clips vidéo Encarta a la fin de ce document).

A un niveau plus élevé de la formation, ce document peut être exploité de manière plus détaillée dans une discussion de groupe pour stimuler  l’étudiant a une utilisation plus imaginative et créative des multimédias dans leur propre travail, basée sur une compréhension de l’impact des multimédias sur l’enseignement et l’apprentissage
Glossaire

C’est un glossaire des termes hyper-relies au CD

Administration des documents

Evaluation du cours – les enseignants compléteront cette fiche à la fin de la session de formation.

Docs/Trainer folder:
Registre de présence – imprimez ceci et demander aux enseignants de le signer chaque jour.
Fiche d’évaluation de l’enseignant- vous utiliserez ceci pour enregistrer le progrès quotidien des enseignants 

Rapport du formateur- vous remplirez ceci à la fin de la formation.
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