Dissémination de compétence TIC
Introduction

Félicitations ! Si vous lisez ceci vous êtes maintenant une personne importante en train de développer l'utilisation des TIC en éducation. Etant donné le manque fréquent de temps et d'argent en éducation a travers le monde, il est extrêmement important que l'impact de la formation soit prolongé pour inclure autant de personnes, aussi bien des professeurs et étudiants, que possible. Ce document explique certaines manières de partager les avantages de votre formation et de vos nouvelles qualifications avec une audience plus large.

N'attendez pas jusqu'à ce que vous estimiez être un expert avant de commencer à essayer de transmettre vos qualifications et connaissances TIC. L’expérience montre que les qualifications TIC se développent mieux où les personnes de tous niveaux sont disposées à partager leur expertise.

Travailler localement
Pensez à chacun des groupes de personnes dans votre région qui pourrait tirer bénéfice de développer leurs qualifications TIC.
· Collègues de professeur 
· Directeurs d'école 
· Étudiants et élèves 
· Parents et la communauté
Vous pouvez travailler avec toutes ces personnes pour améliorer leurs niveaux de qualifications TIC comme exercice de groupe. Tandis que vous pouvez être le membre principal de l'équipe (particulièrement au début), vous trouverez assez rapidement que d'autres dans le groupe contribuent également à l'expérience de l'étude.

Considérez soigneusement les manières dont vous pouvez atteindre ces différents groupes. Tandis que vous pouvez travailler avec vos étudiants pendant les heures de cours, vous pouvez également donner des sessions supplémentaires en dehors de ces heures. Ce sera essentiel pour travailler avec d'autres professeurs et adultes dans la communauté locale. 

Pensez aussi soigneusement aux facteurs qui limitent ce que vous pouvez réaliser. Ceci inclura le temps et l’accession à l'équipement. Combien d'ordinateurs sont disponibles pour employer n'importe quand, par exemple en soirées ? Combien d'heures pouvez-vous dépenser chaque semaine pour former en plus des autres activités que vous devez faire (comme votre travail ou vos engagements de famille, etc.) ? Que diriez-vous de vos associés potentiels dans l'étude ? Quels collègues à l'école ou personnes dans la communauté locale veulent développer leurs qualifications TIC ? Combien d'entre elles peuvent trouver le temps de se commettre à l'apprentissage ?

Du côté positif, il y a plusieurs choses qui peuvent vous aider. Vous avez eu de la formation et possédez déjà des qualifications TIC assez bonnes. Vous devriez être en possession de documents de formation de haute qualité fournis pendant ce cours. Vous devriez avoir accès à un certain nombre d'ordinateurs. Vous avez la motivation et l'expertise d'enseigner pour transmettre des qualifications et connaissances à d'autres. Vous pouvez également connaître d’autres personnes avec des qualifications TIC qui vous soutiendront. Il est étonnant qu’une fois que vous commencez à parler de TIC, vous trouvez souvent d'autres qui veulent voir le même genre de progrès, même si lors de la première réunion elles sont déjà occupées avec un type de travail différent. 

Tandis que les facteurs négatifs (manque de temps, manque d'ordinateurs, manque d'intérêt entre autres etc..) se permettent de suggérer qu'il soit très difficile quelque part, de facteurs positifs veulent dire que vous pourrez réaliser quelque chose. Même si vous réussissez seulement à passer seulement une partie de votre connaissance à une personne pendant les mois à venir, cela représente toujours un progrès véritable, et d'ailleurs, cela placera les TIC à l'ordre du jour de l'éducation.

Rappelez-vous :
· Soyez positif!
· Soyez réaliste!

Essayez de faire quelque chose (plutôt que rien), et ne jetez pas l’éponge si les choses s'avèrent difficiles.

Travailler nationalement et globalement 
À ce niveau il est très important de collaborer avec d'autres personnes travaillant dans le même domaine.  Il y a différentes manières de le faire, mais cela implique beaucoup de communication. Vous devrez communiquer avec ces personnes à chaque occasion au sujet de votre occupation liée aux TIC, aussi bien au niveau de la formation que vous avez reçue que les applications faites. 
Recherchez activement d'autres personnes et groupes avec qui vous pouvez travailler. Ceux-ci pourraient être trouvés en parlant aux directeurs ou aux collègues de votre école, en entrant en contact avec le département de l'éducation de votre gouvernement, par la recherche sur l'Internet ou en joignant les forums de discussion en ligne, ou en entrant en contact avec des instituts de recherche ou des universités de recherche dans votre pays ou votre région. Essayez de focaliser votre attention à ce qui se passe. Offrez vos services pour aider les gens à achever leurs objectifs. Mettez-les au courant de ce que vous vous faites.

Programme de formation de collègues Microsoft

Il y a également des plans déjà en place qui visent à soutenir la dissémination de la compétence TIC dans l'éducation. Un bon exemple est le programme de formation de collègues Microsoft. Le programme d'entraînement est conçu pour former des professeurs responsables pour servir d'entraîneurs à leurs collègues. Comme formateurs, ces professeurs aideront leurs collègues à identifier la manière d’améliorer les normes de l'instruction et d'offrir aux étudiants des études de technologie engageantes.
De cette manière, les formateurs de collègues aideront leurs collègues à développer les qualifications technologiques nécessaires et les stratégies d'instruction requises pour intégrer la technologie dans l'enseignement et l'étude. Vous pouvez découvrir plus en ligne sur le site Internet de Microsoft :

http://pc.innovativeteachers.com/mpc_web/default.aspx.

Le site Internet de formation de collègues offre des conseils clairs et un guide comment installer et contrôler un programme de formation, donner des exemples d’activités ICT de haute qualité pour la classe, et fournir des occasions de discuter toutes les issues relatives avec d'autres personnes qui ont les mêmes buts que vous-même. 
Une finale pensée : Vous POUVEZ faire la différence !

