Tableau d’évaluation des ressources

Ce tableau a pour but de vous aider à évaluer les ressources d'apprentissage. 

Allocation des points

Pour chaque critère, entrez une note de  1 à 4:

	1: Critère très peu rempli   
	2: Critère partiellement rempli
	3: Satisfaisant 
	4: Critère très satisfaisant


Nom des ressources:  
	Les ressources …
	Points
1,2,3 ou 4
	Commentaires

	L’élève est-il visé, c’est-à-dire mettez plutôt l’accent sur ce que l'élève apprend et non ce que le professeur enseigne.
	
	

	Encouragent l'apprentissage de coopération.
	
	

	Développer les objectifs appropriés au programme d'études avec un niveau approprié de compréhension.  
	
	

	Défient les élèves mais ne pas les menacer.
	
	

	Les ressources sont configurées dans les contextes qui sont accessibles aux élèves, transférables a l’extérieur des salles de classe, appropriées aux expériences de la vie de l'élève et/ou à ses futurs besoins. (Authentique).
	
	

	Impliquent les techniques de corrélation, les connaissances, les valeurs et les attitudes d'une gamme "de matières et disciplines" et des expériences de la vie.
	
	

	Etablissent les objectifs clairs des élèves permettant de jauger et d’enregistrer les accomplissements des élèves.
	
	

	Ces ressources permettront aux élèves  de produire les évidences claires d’avoir réalisé les objectifs.
	
	

	Couvrent la diversité, les différents modèles d'apprentissage, les différentes capacités, les différentes cultures, le genre, les valeurs, etc... 
	
	

	TOTAL:
	
	


Résultats d’évaluation des ressources 

	31 à 36 points
	vous avez trouvé des ressources qui soutiennent tellement bien l’OBE 

	21 à 30 points
	Les ressources soutiennent bien l’OBE. Essayez de voir si vous pouvez les adapter pour renforcer les aspects ayant eu 2 ou 3 points.

	11 à 20 points
	les ressources soutiennent l’OBE sur certains aspects mais ont besoin de renfort, en particulier dans les secteurs ayant eu 2 points ou  moins.

	10 points ou moins
	Les ressources ne reflètent pas plusieurs caractéristiques OBE. Vous devez identifier exactement ce que vous espérez réaliser avec les ressources et puis essayer de les adapter dans les secteurs ayant marqués des points entre 1 et 2.


